MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL DE MEDICINA URGENTA
MD - 2004, mun.Chisindu, str.T.Ciorba, nr. 1

Email: anticamera@urgenta.md
Tel: (022) 25 07 04

ORDIN
Nr.12 10 ianuarie 2020

»Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la evidenta, cazurilor de influenta
necorespunzitoare in cadrul IMSP IMU”

I temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, Legii nr. 82 din 25.05.2017 integritatii, Hoti#ri de Guvern nr. 767
din 19.09.2014, Regulamentului Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Institutul de
Medicind Urgenta” aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale al RM nr. 1025 din 31.12.2015,

ORDON:

1. A aproba Regulamentul cu privire la evidenta, cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul IMSP IMU (anexa 1).

2. A intocmi Registrul de evidentdi a cazurilor de influentd
necorespunzatoare.

3. A desemna Serviciul Juridic, In calitate de structurd specializata
responsabild de tinerea Registrului de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzatoare.

4. Serviciul Juridic v-a lua toate masurile pentru asigurarea
confidentialitatii informatiei datelor despre persoana care dezviluie un caz de
influientd necorespunzitoare.

3. Dna Svetlana Gorbafi, sef al concelariei, va aduce la cunostinta sefilor
departamentelor, subdiviziunilor, continutul prezentului ordin, a Regulamentului
cu privire la evidenta, cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul IMSP
IMU.

5.Controlul executérii prezentului ordin mi-l asum personal.

.

Director / ihail CIOCANU
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REGULAMENT
cu privire la evidenta cazurilor
de influenta necorespunzatoare

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art.17 al Legii nr.82 din
25.05.2017 s1 Hotararii de Guvern pentru implementarea Legii nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale nr.767 din 19.09.2014,
stabileste procedura de comunicare si evidentd a influentelor necorespunzitoare in
cadrul IMSP Institutului de Medicind Urgentd, precum si modul de completare si
gestionare a registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzaitoare.

2. Prezentul Regulament se aplicad agentilor publici din cadrul IMSP Institutului
de Medicind Urgentd 1n procesul de identificare si denuntare a influentelor
necorespunzatoare exercitate de citre terte persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor IMSP Institutului de Medicind
Urgenta sunt: legalitatii, confidentialitafii, integritatii, respectérii drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale omului, tratamentului impartial, echitabil si
nediscriminatoriu al angajatilor care depun denunt, operativititii, precum si
neadmiterea afectarii prestigiului si imaginii IMSP Institutului de Medicind
Urgenta.

4. in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmétoarele
semnificatii:
agent public — persoand incadratd intr-o entitate publicd (angajatii = IMSP
Institutului de Medicind Urgentd) si care exercitd o functie publicd, o functie
publica cu statut special, o functie de demnitate publica, este angajata in cabinetul
persoanei cu functie de demnitate publica sau presteaza servicii de interes public,
precum si alesul local;
influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionald a agentului
public din partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintiri sau
rugdminti, in vederea determindrii acestuia sd 1si desfisoare activitatea
profesionala Intr-un mod anumit, atunci cind imixtiunea dati este ilegald si nu este
insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin (nu intruneste
elementele unei infractiuni);



denunt — nstiintare intocmitd in scris de catre agentul public asupra caruia se
exercitid influenta necorespunzitoare, continand informatiile previazute in pct.l1
din prezentul Regulament;

angajat — persoana fizic3, care presteaza servicii in baza unui contract individual
de munca;

entitate publica — IMSP IMU;

subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (subdiviziune
specializatd) — conducatorul, subdiviziunea de securitate internd, o altd
subdiviziune sau persoand desemnatd de catre directorul IMSP Institutului de
Medicindg Urgentd in vederea Inregistrarii cazurilor de influentd necorespunzatoare
denuntate si asigurdrii confidentialititii acestora, in conditiile prezentului
Regulament;

institutie care realizeazd testarea integritdtii profesionale — institutia care
efectueaza testarea integritatii profesionale n privinga agentilor publici din cadrul
entitatii publice, in conformitate cu prevederile Legii nr.325 din 23 decembrie
2013 privind testarea integritatii profesionale.

II. PROCEDURA DE DENUNTARE A INFLUENTELOR

NECORESPUNZATOARE

5. Angajatul supus influenfei necorespunzatoare este obligat:
a) sa refuze influenta necorespunzatoare;
b) sd desfigoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;
¢) in cazul imposibilitdtii de a refuza expres influenta necorespunzatoare gi al
afectdrii activitatii sale profesionale drept urmare a acesteia, si facd un denunt
despre exercitarea influentei necorespunzatoare, in modul previzut la pct. 9-11 din
prezentul Regulament;

Angajatul supus influentelor necorespunzitoare poate si se asigure cu martori,
inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.

6. Conducatorul IMSP Institutului de Medicind Urgentd este obligat:

a) sd desemneze subdiviziunea specializatd sau sad-si asume personal aceastd
atributie;

b) sa asigure evidenta, intr-un registru de evidentd, a cazurilor de influentd
necorespunzatoare de catre subdiviziunea/persoana responsabila,

c) sd asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenti a
cazurilor de influentd necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de
prezentul Regulament;

d) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea legala a activitatii de catre
angajat si s verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit
influenta necorespunzitoare;

¢) sd intreprindd mésuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare
prin implicarea nemijlocitd in solutionarea acestora (de exemplu: atentionarea prin
intermediul expedierii sesizarii oficiale, descurajarea persoanei care genereazi
influenta necorespunzétoare, inclusiv prin atentionare conducitorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor masuri legale);



f) sd tragd la raspundere disciplinard agentii publici care isi desfisoara
activitatea profesionald fard a respinge influentele necorespunzitoare la care sint
supusi sau fird a denunta influentele necorespunzitoare pe care nu le pot respinge
de sine statator.

g) sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarca integritatii profesionale in
privinta angajatilor din cadrul IMSP Institutului de Medicind Urgentd la registrul
de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de
pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

7. Dacd subdiviziunea/persoana responsabili refuza si inregistreze denuntul
in conditiile prevazute la pct.6 lit.b) din prezentul Regulament, angajatul se
adreseazd direct conducatorului IMSP Institutului de Medicind Urgentd sau, dupi
caz, Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura
inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza
conducatorul IMSP Institutului de Medicind Urgentd pentru intreprinderea
masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat
inregistrarea denuntului. In cazul in care conducitorul entitdtii publice nu
intreprinde masurile prevazute la pct.6 lit.c) din prezentul Regulament, angajatul se
adreseaza CNA.

8. Comunicarea influentei necorespunzétoare se face neédntérziat, dar cel
tarziu in decurs de trei zile lucritoare, sub forma unui denunt scris, depus pe
numele = directorului IMSP  Institutului de  Medicind Urgentd la
subd1v121unea/ persoana responsabild sau, dupad caz, la CNA.

9. Termenul de trei zile incepe sd curgd din ziua exercitdrii influentei
necorespunzatoare. In cazul aflarii angajatului in imposibilitate obiectivd de a
depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat
urmdtoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma.
Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectivi de a depune denuntul in
termenul previzut, dacd angajatul se afla in exercitiul functiei la locul de munca in
perioada de curgere a acestui termen. Angajatul supus influentei necorespunzitoare
va comunica denuntul conducdtorului structurii din care face parte.

10. In denunt, angajatul supus influentei necorespunzitoare mentioneaza in
mod obhgatonu.

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (daca sint
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care posedd informatii cu privire la
imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzitoare (dacd astfel de
persoane existd si daca datele mentionate sint cunoscute).

11. Despre influenta necorespunzatoare exercitata asupra directorului /MSP
Institutului de Medicind Urgentd sau exercitatd de citre acesta sau de citre angajat
din cadrul institutiei ierarhic superioare, agentul public comunici CNA prin una
dintre urmitoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica
indicata pe pagina web oficiald a CNA;



2) completarea formularului online de comunicare a influentelor
necorespunzitoare de pe pagina web oficiald a CNA, direct de citre angajat sau
prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu
conditia comunicérii de cétre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru
completarea formularului.

12. Conducétorul IMSP Institutului de Medicind Urgentd, persoana care
receptioneazd denuntul, dupd caz, CNA asigurd respectarea confidentialititii
informatiilor transmise de cétre angajatii care au depus denunfuri, cu exceptia
cazurilor In care respectivii angajati opteazi pentru dezviluirea celor invocate in
denunt (in surse mass-media, citre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in
denunt).

13. Dacéd denunful contine informatii care denotid existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, IMSP Institutului de Medicind Urgentd 1l
transmite neintarziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucritoare, organului de urmarire
penald, conform competentelor stabilite de Codul de proceduri penal.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
| DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14 Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisd de citre
subdiviziunea specializatd intr-un registru de evidenti a cazurilor de influenti
necorespunzitoare, tinut pe suport de hirtie §i in format electronic, potrivit anexei
nr.l la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
registre, pe care se aplicd mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata”.

15. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare,
subdiviziunea/persoana responsabild aplici pe acesta mentiunea ,Informatii cu
accesibilitate limitatd” si 1l transmite directorului IMSP Institutului de Medicindg
Urgentd cel tirziu In ziua lucritoare urmitoare celei in care a fost receptionat.
Angajatul care a depus denuntul primeste de la subdiviziunea specializatd un cotor,
care confirma dovada depunerii denuntului.

16. La registrele de evidenta a cazurilor de influentid necorespunzitoare au
acces persoanele din cadrul subdiviziunii responsabile, directorul  IMSP
Institutului de Medicind Urgentd si persoanele din cadrul institutiilor care
realizeazd testarea integritdtii profesionale, Imputernicite in acest sens. Accesul
altor persoane la registru este strict interzis.

17. Serviciul responsabil este obligat si tind evidenta tuturor cazurilor de
realizare .a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a
justificarilor ce Intemeiaza realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou
de forma previzuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

18.. Inscrierile ficute in registrul de evidenti a cazurilor de influentd
necorespunzatoare si continutul denunfurilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoame, in
sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obtinerea



informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-
mentionate, li se comunici exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

19. Neinformarea de citre angajat a directorului IMSP Institutului de
Medicina Urgentd sau, dupd caz, CNA despre tentativa de a fi influentat,
constituie incélcarea obligatiilor stabilite la art.7 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind testarea integrititii profesionale.

20. Refuzul receptiondrii denuntului de catre persoana responsabili din
cadrul subdiviziunii responsabile sau refuzul inregistrarii denunfului in registru
atrage rdspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de
personal din care face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialititii informatiilor
receptionate, potrivit pct.12 din prezentul Regulament, constituie incilcarea
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

22. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazi
agentil publici si persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, atrage rispunderea civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

V. ARHIVAREA TERMENELE DE PASTRARE

23. Dupad arhivarea la sfargitul anului de gestiune a denunturilor receptionate
de subdiviziunea responsabild, acestea se pastreazi pentru un termen de 1 an, dupa
care se lichideaza conform normelor de secretariat.

24. Registrele de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare tinute
pe suport de hartie se arhiveazd la sfarsitul anului de gestiune de catre
subdiviziunea specializata gi se pastreazd inca pentru un termen de 1 an, dupi care
se lichideaza conform normelor de secretariat.



